
Lorsque vous inscrivez votre fils ou votre fille dans ce lycée, vous franchissez la
porte d’un établissement privé agricole.

Un projet éducatif y est vécu avec des valeurs et des missions :

Construire des relations privilégiées, favoriser les échanges, encourager le
respect de soi et des autres, mener des actions de solidarité. Les valeurs
humaines aident le jeune à s’ouvrir sur le monde. La tutelle dominicaine de notre
établissement développe chez le jeune le sentiment de grandir en liberté.

Accueillir et former à de nombreux métiers, développer l’autonomie de nos
élèves par la multiplication des projets et actions qu’ils mènent durant l’année,
préparer leur insertion dans la vie de tous les jours, les ouvrir aux projets à
l’international… ce sont là les caractères forts de notre attachement au Ministère
de l’Agriculture.

Donner une autre dimension à l’avenir de l’élève à partir de nos atouts :

Une équipe d’enseignants impliqués et motivés
Une écoute et un accompagnement privilégiés des élèves,
Des classes à taille humaine permettant un travail suivi renforcé,
Un contrôle continu dans chaque classe de la 4ème au Bac Pro,
Une ouverture sur le monde professionnel par des stages, des projets et des
apprentissages concrets.

Ce t é t a b l i s s em e n t s e v e u t l i e u d e b i e n - ê t r e p ou r qu e c ha cu n pu i s s e

s ’ é p a n ou i r , g r a nd i r e t s e f o rm e r dan s l e r e s p e c t d e t o u s .
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Présentation
Le lycée Saint Dominique, sous contrat avec le Ministère de l’Agriculture, est
rattaché à l’Enseignement Catholique et est sous tutelle dominicaine.
Cette structure comporte une section collège (4ème et 3ème) et une section
lycée professionnel (Capa SAPVER et Bac Pro SAPAT en formation scolaire, Cap
AEPE et Bac Pro TCVA en apprentissage).
Ses formations, en lycée, sont essentiellement orientées vers les carrières
sanitaires et/ou sociales, le service aux personnes, le service au territoire, le
tourisme, l’animation mais également la vente.

Accueil
Trois statuts sont possibles :
L’externat
La demi-pension
L’internat filles ou garçons (capacité de 80 places)

Les cours débutent le lundi à 10h et finissent le vendredi à 12h. Le lycée est ouvert
du lundi dès 8h au vendredi 16h. Il y a cours le mercredi après-midi.
Veuillez vous rapprocher de nous pour toutes les questions relatives aux
transports.

Contacts avec le lycée
Deux rencontres parents-professeurs ont lieu au cours de l’année scolaire.
Le reste du cycle, des rendez-vous individuels se font autant de fois qu’ils sont
nécessaires, soit à la demande de la famille, soit à celle des professeurs, du
responsable de vie scolaire, soit par la direction.
Afin de répondre au mieux aux attentes de chacun, la responsable de la vie
scolaire est à votre écoute et en réfère dans les meilleurs délais à la direction.

Financement
Un règlement financier arrêté en Conseil d’Administration fixe les conditions de
paiement pour l’année.
Les bourses nationale et départementale peuvent être accordées sur instruction
des dossiers des familles.

RENSEIGNEMENTS

PRATIQUES
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Un établissement à taille humaine qui accueille et accompagne les élèves dans
toutes ses dimensions.

Une ambiance familiale qui permet de se sentir entouré à tout moment.

Un internat pour être encadré, centré sur sa scolarité et qui travaille sur
l’autonomie des élèves.

Des classes à effectifs restreints pour un meilleur accompagnement
individualisé.

Des heures de soutien et d’aide aux devoirs en parallèle des études du soir
encadrées par les enseignants.

Une équipe soucieuse de la réussite de chaque élève et qui les accompagne
dans leurs difficultés.

Des formations qui permettent une large ouverture sur le monde professionnel
mais également qui donnent accès à des poursuites d’études après le Bac.

LES + DU LYCÉE
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COMPÉTENCES VISÉES :

Aide aux personnes
Hygiène et cadre de vie
Organisation du travail
Organisation du lieu de vente
Communication
Vente des produits

SECTION LYCÉE

CAPA Service aux personnes et
vente en espace rural (SAPVER)

Formation en établissement sur deux ans

UN TREMPLIN VERS LA RÉUSSITE :

L’acquisition d’un premier diplôme est un tremplin pour la réussite d’études et
l’insertion professionnelle.
C’est :
un premier niveau de qualification
une insertion professionnelle réelle
un diplôme d’état reconnu
l’acquisition d’une double compétence : aide à la personne / accueil-vente

OBJECTIFS GÉNÉRAUX :

Consolider les savoirs de bases et le projet professionnel de l’élève
Développer la confiance en soi et l’autonomie
Donner du sens aux apprentissages au travers d’une pédagogie du projet, en
s’appuyant sur des situations concrètes
Adapter les contenus aux besoins et aux acquis de chacun

PUBLICS RENCONTRÉS :

Petite enfance et enfance
Adolescents
Personnes handicapées
Personnes âgées dépendantes
Familles
Clients

DÉBOUCHÉS :

Poursuite en seconde ou première bac pro SAPAT
Passage de concours avec dispense de certaines épreuves et/ou allègement de
formation
Entrée dans la vie active :

Employé des collectivités locales, employé de structures d’accueil pour petite
enfance, pour personnes âgées, employé de structures d’accueil de loisir en milieu
rural, employé familial, assistant.e maternelle, assistant.e de vie scolaire, ATSEM,
employé polyvalent d’hôtellerie, vendeur, etc.
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MG1 Agir dans des situations de la vie sociale

Hist-Géo
Education socioculturelle
Mathématiques
Informatique
Economie-gestion

MG2
Mettre en œuvre des démarches contribuant
à la construction personnelle

Français
Education socioculturelle
Biologie
EPS

MG3 Interagir avec son environnement social

Français
Anglais
Economie-gestion
EPS

SECTION LYCÉE

CAPA Service aux personnes et
vente en espace rural (SAPVER)

MODULES D’ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX (580 HEURES)
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MP1
Insertion de l’employé dans la
structure

Sciences économiques, sociales et
de gestion

58h

MP2
Communication
interpersonnelle en situation
professionnelle

Education socioculturelle
Techniques informatiques et médias
Sciences écos et familiales
Techniques commerciales

174h

MP3
Techniques des services à la
personne

Sciences écos et familiales
Biologie-écologie
Physique-chimie

261h

MP4 Techniques de vente Techniques commerciales 174h

SECTION LYCÉE

CAPA Service aux personnes et
vente en espace rural (SAPVER)

MODULES D’ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS (754 HEURES)
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DURÉE :

12 semaines de stages en individuel dont 11 semaines prises sur la scolarité.
Les stages se déroulent dans différentes structures visant l’aide à la personne et
l’accueil-vente.

PUBLICS ET LIEUX DE STAGES :

Petite-enfance et enfance :
Crèches, les haltes-garderies, les multi-accueils, les maisons d’assistants
maternels, centres d’accueil de loisirs, écoles maternelles et élémentaires,
structures d’hébergement de loisirs …

Santé – dépendance :
Hôpitaux et cliniques, EHPAD, "structures de répit" pour les personnes atteinte de
maladie d’Alzheimer, résidences-services, accueil de jour, instituts
médico-éducatifs (IME), instituts d’éducation motrice (IEM), instituts éducatifs,
thérapeutiques et pédagogiques (ITEP), foyers d’hébergement, structures de
rééducation, structures de travail protégé, foyers de vie, structures labellisées
tourisme et handicap.

Social :
Centre d’accueil mère-enfant, centre d’hébergement et de réinsertion sociale,
foyers…

Accueil-Tourisme :
Centre d’accueil de loisirs, collectivités, centres de vacances, hôtellerie, chambres-
tables d’hôtes, villages de vacances, campings…

Vente :
Magasins de proximité, vente directe à la ferme, marchés locaux, diverses surfaces
de vente.

SECTION LYCÉE

CAPA Service aux personnes et
vente en espace rural (SAPVER)

PÉRIODES DE FORMATION ENMILIEU PROFESSIONNEL
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